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Schwerpunkte im Master Business Management (MBM)

Digitalisierung und Nachhaltigkeit in der Beschaffung
Einkaufsstrategie und Materialgruppenmanagement
International Procurement
Praxisprojekt der Beschaffung

Strategisches Beschaffungsmanagement

Nachhaltiges Human Resource Mgmt.
HR Administration und HR Analytics
Resilienz und Selbstmgmt. im HRM
HR-Forschungsprojekt

Human Resource Management

Business Intelligence und ESG Reporting
Carbon Accounting und Investment Decisions
Reporting und Unternehmensanalyse
Unternehmensführung und M&A-Transaktionen

Controlling

Datengetriebenes Marketing
Sustainability und Diversity Marketing
Markenmanagement
Marketing Consulting Project

Marketing

Von den vier angebotenen Schwerpunkten (Strategisches Beschaffungsmanagement; 
Controlling, Human Resource Management; Marketing) sind zwei mit den dazugehörigen
vier Kursen oben zu belegen.
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